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NADLESNICZY NADLESNICTWA USTKA
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY NA STANOWISKO
SPECJALISTA DS. HOTELARSTWA | MARKETINGU

Organizator naboru

Nadlesnictwo Ustka (RDLP Szczecinek)
ul. Stupska 25; 76 — 270 Ustka
email: ustka@szczecinek.lasy.gov.pl

Opis stanowiska

1. Planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan na terenie obiektu (ustugi

noclegowe i ustugi gastronomiczne), zarzgdzenie personelem.

Nadzorowanie i kontrolowanie jakosci Swiadczonych ustug.

Prowadzenie nadzoru nad sporzgdzaniem dokumentéw przetargowych zgodnie z

ustawg zamowien publicznych oraz zgodnie z zarzgdzeniem nadlesniczego.

Czuwanie nad wilasciwym funkcjonowaniem programu hotelowego oraz

magazynowego i odpowiadanie za umieszczone w nich dane.

Dbanie o najwyzszg jakos¢ ustug.

Rozliczanie pobytéw indywidualnych i grupowych.

Tworzenie ofert, publikacji i promociji osrodka.

Promocja osrodka w mediach spotecznosciowych i na stronie internetowe.

Prowadzenie Facebooka, Instagrama i strony www osrodka.

10 Nadzor nad pracownikami z pionu recepcji.

11.Przygotowywanie dokumentacji niezbednej w osrodku.

12.Koordynacja rezerwacji indywidualnych i grupowych.

13. Aktywne pozyskiwanie Klientow dla osrodka.

14.Budowanie pozytywnych relacji z Gos¢mi osrodka.

15.Zarzgdzenie zespotem pod nieobecnosc¢ kierownika osrodka.

16.Budowanie prestizu osrodka poprzez prowadzenie spojnej polityki marketingowe;.

17.Dbanie o poprawnos¢ ofert i tresci publikowanych na stronie www oraz w mediach
spotecznosciowych.

18. Zarzgdzanie opiniami i ocenami Gosci.
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Wymagania od kandydata

Wyksztatcenie wyzsze.

Biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Office), praktyczna znajomos¢ MS.
Znajomosc jezyka angielskiego co najmniej w stopniu komunikatywnym.
Obstuga urzadzen biurowych.
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5.

Co najmniej 2 letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku w sektorze
hotelarskim.

6. Wysoki poziom kultury osobistej.

IV. Dodatkowe wymagania preferowane

1.
2.
3.

Preferowane wyksztatcenie: hotelarstwo, turystyka, ekonomia, marketing.
Znajomosc¢ standardow branzowych, systemow kontroli jakos$ci i higieny.
Znajomosc¢ branzy MICE.

V. Od kandydatal/ki oczekujemy
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Umiejetnosci organizacyjne, w tym zarzgdzenie wtasnym czasem.
Umiejetnosci pracy w zespole.

Wysokiej kultury osobiste;.

Wybitnych zdolnosci komunikacyjnych.

Odpornosci na stres oraz efektywnos$ci w dziataniu pod presja.
Umiejetnosci rozwigzywania sytuacji problemowych.

Sumiennosci, odpowiedzialnosci i zaangazowania.
Dyspozycyjnosci zaréwno w tygodniu jak i w weekendy.
Znajomosci standardéw obowigzujgcych w obiektach noclegowych.

10 Profesjonalnego podejscia do gosci.
11.Znajomosci zasad savoir vivre w komunikacji z gosciem.

VI. Oferowane warunki

1.

Umowa o prace na czas okreslony na 1 rok w petnym wymierze czasu pracy, a po
uzyskaniu pozytywnej oceny, mozliwo$¢ zatrudnienia na czas nieokreslony.

2. Wynagrodzenie wedtug zasad wynikajgcych z PUZP PGL LP.
3.
4. Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia.

VIl. Miejsce wykonywania pracy

Osrodek Szkoleniowo — Wypoczynkowy ,Lesnik” w Orzechowie

VIIl. Wymagane dokumenty

1.
2.

3.

CV oraz list motywacyjny (z adresem do korespondenciji i telefonem).

Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz doswiadczenie
zawodowe (Swiadectwa pracy).

Oswiadczenie kandydata o aktualnym zatrudnieniu, w przypadku pozostawania w
stosunku pracy.

Oswiadczenie kandydata dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych w
celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko specjalista ds.
hotelarstwa i marketingu — Zatgcznik nr 1.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych. - Zatgcznik
nr 2.



6. Klauzura informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie
rekrutacyjnym na stanowisko realizowanym w Nadle$nictwie Ustka. — Zatgcznik nr 3.

List motywacyjny, CV, oswiadczenia, kwestionariusz oraz klauzura RODO powinny by¢
podpisane wilasnorecznie przez kandydata. Kandydaci dopuszczeni do udziatlu w
naborze sg zobowigzani dostarczy¢ oryginaty dokumentéw w czasie rozmowy
kwalifikacyjnej.

IX. Termin i miejsce skladania ofert

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢c w formie skanow za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres: ustka@szczecinek.lasy.gov.pl z tematem wiadomosci: Naboér
na stanowisko specjalista ds. hotelarstwa i marketingu.

Termin sktadania dokumentéw: do dnia 14 wrzesnia 2022r.

Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

X. Postepowanie kwalifikacyjne

1. Wstepny wybdr ofert kandydatow.
2. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub

mailowo. Na tym etapie nastgpi réwniez poréwnanie ztozonych kopii dokumentéw z ich
oryginatami. W tym celu kandydaci powinni dostarczy¢ oryginaty dokumentow.

Xl. Informacje dodatkowe

—

. Nadlesnictwo Ustka nie zwraca uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.
2. Nadle$nictwo Ustka zastrzega sobie prawo uniewazniania naboru na kazdym etapie
bez podania przyczyny.

3. Kontakt w sprawie naboru: Pani Joanna Syputa — tel. 509 199 691
4. Informacja o naborze zostaje zamieszczona:
» Strona internetowa Nadles$nictwa Ustka, na ktérej zamieszczono szczegotowe
informacje dotyczgce oferty: www.ustka.szczecinek.lasy.gov.pl
» Gazeta: Gtos Pomorza,
» Strona internetowa: www.praca.pl oraz www.olx.pl
Zataczniki:

1. Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie kandydata dotyczgce zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
specjalista ds. hotelarstwa i marketingu.
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. Zatgcznik nr 2 — Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow
Panstwowych.

. Zatgcznik nr 3 — Klauzura informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w
procesie rekrutacyjnym na stanowisko realizowanym w Nadlesnictwie Ustka.

Z powazaniem
Kamil Gasiorski
Zastepca Nadlesniczego
Podpis elektroniczny
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